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MENSAGEM N2 £06/2021, CHORO-CE, 17 de maio de 2021.

PL QI3 7 99 )
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

EXCELENTiSSIMOS SENHORES VEREADORES,

Estamos enviando a essa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lsi (anexo) que normatiza a
execucdo, no Municipio de Chord, do Incentivo de Desempenho previsto na Portaria de n2 2.979, de
12 de novembro de 2019, do Ministério da Satide, voltado aos profissionais das Equipes de Salde da
Familia- ESF, Coordenacdo da Atencdo Primdria a Saude e profissionais integrantes de sgquipes
multiprofissionais, com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas

do Programa Previne Brasil.
DA JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Educacdo n2 2.979, de 12 de novembro de 2019,
que dispbe sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne
Brasil;

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro da Atengdo Primdria a Satude- Componente
Desempenho, do Programa Previne Brasil, tem como objetivo ofertar uma atengdo primaria de
qualidade, além de melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atencdo Primaria, de maneira a
permitir uma maior transparéncia e efetividade das acBes governamentais a Atencao Primaria em

Saude;
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CONSIDERANDO que a gratificacdo a ser paga através do Programa Previne Brasil sera

concedida mediante a apuragdo da satide e no cumprimento dos indicadores previstos no Anexo | do

Projeto de Lei apenso;

O objetivo deste Projeto de Lei & o reconhecimento e incentivo ao trabalho de qualidade do

profissional da satde.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, ante 0 atual contexto de

pandemia da COVID-19, e ao trabalho desgastante e exaustivo que todos os profissionais da salde

estdo enfrentando, submetemos © presente Projeto de Lei para apreciagdo dos senhores (as)

Vereadores (as), em CARATER DE URGENCIA, tendo a certeza de que Vossas Senhorias terdo condicdes

de analisar a importancia desta iniciativa.

Ao ensejo, renovo os meus elevados votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO(CE), em 17 de maio de 2021.
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Prefeito Municipal 7& ﬁt»xé-CE
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PL N° 9g6/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CHORO - CE, O
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE-PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO “PROGRAMA PREVINE
BRASIL”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORO, Marcondes de Holanda Jucd, fago saber
que a Camara Municipal de Choro — CE aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

7 Art. 1° - Fica instituido incentivo variavel por desempenho de metas aos profissionais

integrantes da atengo primaria a saiude (Estratégia Satde da Familia - ESF, Coordenagéo da
Aten¢do Primaria a Saide, profissionais integrantes de equipes multiprofissionais, com
recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do Programa
Previne Brasil.

§ 1° Serdo contemplados com o incentivo enfermeiros, dentistas, médicos, agentes
comunitarios de saude, auxiliares e técnicos em enfermagem, auxiliares e técnicos de saude
bucal das equipes da ESF, Coordenador (a) da Atengfo Primaria a Satide e demais profissionais
- de nivel superior que estejam vinculados & Estratégia da Saide compondo equipes
multiprofissionais.

§ 2° A gratificagBio prevista neste artigo ndio serd devida aos servidores de férias,
licenciados de suas fungdes (auxilio doenga, licenga sem vencimentos, licenga maternidade,
licenga paternidade, licenga para atividades politicas, licenca prémio), e aposentados.

Art. 2° - Ao aderir ao Incentivo “Pagamento por Desempenho” do Programa Previne
Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas na relagdo de
indicadores, avaliados bimestralmente por Comissdo composta por 03 (trés) membros,
instituida por portaria da Secretaria Municipal da Saude, com base nos indicadores ANEXOS
a esta Lei.
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Art. 3° - A avaliagdo dos indicadores sera realizada bimestralmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude, ou do
Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador serd desconsiderado.

Paragrafo tmico. Caso o Ministério da Satde néo repasse o Incentivo Por Desempenho
da Atengfio Primdria tratado neste Lei pelo ndo alcance do indicador de que trata este artigo, o
Municipio ficara desobrigado do seu pagamento.

Art. 4° - Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito de
pagamento, onde cada indicador avaliado corresponderd a 10% (dez por cento), totalizando
100% (cem por cento).

Art. 5° - Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saide de Choro — CE,
transferidos pelo Ministério da Saude, referente ao pagamento por desempenho conforme a
portaria n° 2.979, de 12 de Novembro de 2019, ¢ alteragdes posteriores do “PROGRAMA
PREVINE BRASIL”, terdo a seguinte diviso:

I - 50% para profissionais da aten¢@o primdria a satde;

I - 50% sera utilizado para custeio e manutengio dos servigos de todas as Unidades de Saude
integrantes da Atengdo Primaria 4 Saude;

Art. 6° - O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o valor
repassado pelo Ministério da Satde, respeitada as proporgdes estabelecidas no artigo anterior,
margem de 50% (cinquenta por cento) do recurso enviado, conforme disposto a seguir:

I - O profissional da Coordenagio da Atencio Priméaria a Satde recebera 5% (cinco por cento)
do valor repassado pelo Ministério da Saude a todas as equipes da ESF;

I1 - Enfermeiros receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais,;

I - Odontologos, médicos e demais profissionais de nivel superior receberdo 25% (vinte e
cinco por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores 1guais;

IV - Profissionais de nivel médio (auxiliares e técnicos em enfermagem, auxiliares e técnicos
de satide bucal das equipes da ESF) e ACS receberfio 50% (cinquenta por cento), sendo a
quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

Art. 7° - O pagamento aos profissionais beneficiados com o Incentivo constante nesta
Lei sera efetuado no més subsequente a avaliagdo realizada pela Comissdo responsavel.
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Art. 8° - O Incentivo por Desempenho tratado nesta Lei em nenhuma hipotese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem serd considerado como base de calculo
para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9° - O repasse do Incentivo Financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude e se cfctivamente as metas
estabelecidas forem alcangadas. No caso de ndo serem alcangadas as metas estabelecidas, os
recursos ficardio a disposi¢do do Fundo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposi¢des
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, aos 17 (dezessete) dias do
més de maio de 2021.

Prefeito Municipal fe
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ANEXO |

Planilha de Indicadores a serem acompanhados pelos profissionais

UBS: MES/COMPETENCIA:
Indicador Sim | N3o | Parcial | Observagdo
1 — Entrega mensal de 100% dos relatérios

especificos de cada categoria profissional na data
estabelecida pela SMS (ESUS, SIPNI, cronogramas,
planilhas de dbitos e nascidos vivos, planitha de bito
infantil, planilha de obito de mulher em idade fértil,
planilha de tuberculose e hanseniase, planilha de
testes rapidos, vitamina A, suplementos, boletim de
doses aplicadas, pedidos de vacinas, planilha
adolescente, saide sexual e reprodutiva,
monitoramento das doencas diarreicas, relatério de
visitas do ACS, cadastro de atualizacdo das familias);

2 — Cumprimento das metas de producdo pactuadas
por categoria profissional;

3 — Realizagdo mensal de agdes do PSE, CRESCER
SAUDAVEL e NUTRISUS, em 100% das escolas do
territério e acdes de combate as arboviroses na area
adscrita;

4 —Visita de 100% das familias cadastradas pelo ACS
no minimo;

5 — Cumprimento da meta{maior ou igual a 80%) de
proporcio de gestante com pelo menos 06 consulta
realizada, sendo a primeira até a 122 semana;

6 — Proporgdo de maior ou igual a 90% de gestantes
com atendimento odontoldgico realizado (pelo
menos uma consulta por més);

7 —Cumprimento da meta de maior ou igual a 80% da
cobertura de exames citopalégicos nas mulheres de
25 a 64 anos de idade;

8 — Cobertura vacinal maior ou igual a 95% de
pentavalente e poliomielite inativada;

9 — Percentual de 50% de pessoas hipertensas com
pressdo arterial aferida;

10 — Percentual de 50% de diabéticos com solicitagdo
de hemoglobina glicada.
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