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PROJETO DE LEI N° 002/2022, DE EMENDA A LEI MUNICIPAL N. 302/2009.

% Ementa. Desmembra a Secretaria de Meio
Ambiente e Infraestrutura, cria estruturas
administrativas para as novas duas pastas; Altera
artigos, amplia dispositivos, remuneragdo, sigla e

€ PREOUINO  Sogga cargo preexistente na estrutura administrativa

AO _ .
ExTrnoenivae 8 43103130 municipal da Lei n. 3022009, cria cargo
MToGEaro 03Iy S comissionado e vaga correspondente, além de

A atribui¢des,  vinculado a  Secretaria  de
Administragdo e Finangas do Municipio de Chord
e Gabinete do Prefeito, e da outras providéncias,
etc.

O PREFEITO municipal de Choré, MARCONDES DE HOLANDA
JUCA, no uso de suas atribuigdes legais, etc. A CAMARA municipal de Choré APROVOU, e
eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura do municipio de Choro, instituida e
regulamentada pela Lei municipal n. 302/2009, fica desmembrada em duas pastas, a primeira,
uma Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Choro, e a segunda, uma Secretaria de
Infraestrutura do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores de carreira lotados de origem na pasta de Meio
Ambiente e Infraestrutura de acordo com as necessidades e conveniéncias das novas pastas,
poderdo ser lotados numa ou noutra, sem prejuizo de remuneragio.

Art. 2°. A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Choro, tera sigla SEMAM, a ser
ocupada por um titular de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo municipal,
demissivel “ad nutum”, com subsidio tnico e indivisivel no mesmo valor atualmente aplicado
aos demais secretarios. ' L
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PARAGRAFO UNICO — O Secretario de Meio Ambiente do Municipio de Choro, sera cargo
comissionado de agente politico, com uma unica vaga, de simbolo SEMMA 1, nivel 1, podendo
ser ocupado e exercido por servidor ou néo servidor.

Art. 3°. A Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Chord, tera sigla SEINFRA, a ser
ocupada por um titular de livre nomeagdio e exoneragdo do Chefe do Executivo municipal,
demissivel “ad nutum”, com subsidio unico e indivisivel no mesmo valor atualmente aplicados
aos secretarios municipais.

PARAGRAFO UNICO — O Secretario de Infracstrutura do Municipio de Choro, sera cargo
comissionado de agente politico, com uma unica vaga, de simbolo SEINFRA I, nivel 1,
podendo ser ocupado e exercido por servidor ou ndo servidor.

Art. 4°. A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CHORO, contara com
a seguinte estrutura de cargos comissionados instituidos por esta let:

- 01 vaga para o cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente — SEMMA 1, nivel 1,

I1 — 02 vagas para o cargo de Assessor Especial, sigla AEMA, nivel 1, com remuneragéo no
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), composta de vencimento no valor de R$
1.100,00, e representagdo no valor de R$ 400,00,

[11 — 02 vagas para o cargo de Diretor de Departamento, simbolo DIDEMA 11, nivel 2, com
remuneragio no valor de R$ 1,700,00 (um mil e setecentos reais), composta de vencimento no
valor de R$ 1.100,00, e representagdo no valor de R$ 600.00;

IV — 05 vagas para o cargo de Chefe de Setores/Servigos, simbolo CHESE III, nivel 3, com
remuneragio no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), composta de vencimento no valor
de R$ 300,00 e representagdo no valor de R$ 800,00;

Art. 5°. O cargo de Diretor de Departamento tera uma vaga de Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo, Controle e Licengas, simbolo DIFIS II, nivel 2, e uma vaga de Diretor do
Departamento de Promogdo, Educag@o e Desenvolvimento Ambiental, simbolo DIDEAM 11,
nivel 2.

Art. 6°. O cargo de Chefe de Setor/Servigos, em suas 05 vagas, sera distribuido nas seguintes
chefias:

[ — 01 Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ambiental, simbolo CHEFIS 111, nivel 3;

II — 01 Chefe dos Servigos de Licengas, Controle e Cadastro, simbolo CELICC III, nivel 3;
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IIT—- 01 Chefe dos Servigos de Coleta Seletiva e Residuos Solidos, simbolo CESCROS I11, nivel
3 .

’

IV — 01 Chefe do Setor Operacional, simbolo CESO III, nivel 3;
V — 01 Chefe do Setor de Promog&o e educagdo Ambiental, simbolo CSPREA 111, nivel 3.

Art. 7°. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CHORO, contara
com a seguinte estrutura de cargos comissionados nos termos do instituido por esta lei:

[-01 cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, com uma anica vaga, simbolo SEINFRA
[, nivel 1;

II - 01 cargo de Assessor de Infraestrutura, com 04 vagas, simbolo AINFRA I, nivel 1;

[IT-01 cargo de Secretario Adjunto de Infraestrutura, com uma unica vaga, simbolo SAINFRA
I, nivel 2;

IV — 01 cargo de Diretor de Departamento, com duas vagas, simbolo DIDE II, nivel 3;

V — 01 cargo de Chefe de Setor/Servigos da SEINFRA, com 06 (seis) vagas, simbolo CHESE
111, nivel 4;

Art. 8°. A remuneragio dos ocupantes dos cargos comissionados criados por esta lei para a
Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Choro, para as vagas de cada um dos cargos ser4
a seguinte:

I — Para os ocupantes do cargo comissionado de Assessor de Infraestrutura em suas quatro
vagas, a remuneragdo mensal sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), composta de
vencimento no valor de R$ 1.100,00 e representagio no valor de R$ 400,00;

I — Para o ocupante do cargo comissionado de Secretario Adjunto de Infraestrutura, que sera
inclusive 0 ORDENADOR DE DESPESAS de referida pasta, dentre suas atribui¢des, a
remuneragdo mensal sera no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), composta de
vencimento no valor de R$ 1.100,00, e representagio no valor de R$ 1.700,00;

III - Para os ocupantes das duas vagas do cargo comissionado de Diretor de Departamento da
secretaria de Infraestrutura, a remuneragdo mensal sera de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais), composta de vencimento no valor de R$ 1.100,00, e representagiio no valor de R$ 600,00

IV — Para os ocupantes das seis vagas de cargo comissionado de Chefe de Setor/Servigos, a
remuneragdo mensal serd de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), composta de vencimento no
valor de RS 800,00, e representagdo no valor de RS 300,00.
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Art. 9°. As atribuigoes de todos os cargos comissionados instituidos por esta lei serdo as
definidas no seu anexo unico e parte integrante da mesma.

Art. 10. O cargo de Diretor de Departamento da Infraestrutura com suas duas vagas distintas
do cargo comisstonado serdo as seguintes:

I - Diretor do Departamento de Obras, Manutengdo e Servigos Piblicos, de simbolo DEOMAS
I1, nivel 3;

11— Diretor do Departamento de Patriménio, Fiscalizagdo e Transportes, de simbolo DEPAFIS
11, nivel 3.

Art. 11. O cargo de Chefe de Setor/Servigos da Secretaria de Infraestrutura com suas seis vagas
do cargo comissionado serdo as seguintes:

I — Chefe do Setor de Obras, simbolo CEO 111, nivel 4;

I1 - Chefe dos Servigos Publicos, simbolo CHESP 111, nivel 4;

II1 — Chefe do Setor de Patrimonio, simbolo CHESPA 111, nivel 4;

IV — Chefe do Setor de Fiscalizagio, simbolo CHESFI 111, nivel 4;

V — Chefe dos Servigos de Maquinas e Equipamentos, simbolo CEMAE 111, nivel 4;
VI — Chefe do Setor de Manutengdo, simbolo CHEMAN 111, nivel 4.

Art. 12. As despesas decorrentes do desmembramento de uma pasta municipal em duas, e para
o seu regular funcionamento nos termos contabeis exigidos, ficam aproveitadas as disposigdes
quanto as dotagdes e rubricas previstas no or¢gamento, € de logo autorizado o Chefe do
Executivo Municipal, por meio de decreto, a regulamentar as medidas necessérias visando o
enfretamento de referidas despesas, neste € nos exercicios seguintes.

Art. 13. Fica a comissdo permanente de licitagdo do municipio de Choro, regulamentada com
manuten¢do de sua vinculagdo a Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio,
constituida por trés (03) membros, sendo o primeiro representado por um cargo comissionado
de Presidente, cargo de unica vaga, € um cargo comissionado de membro da comissdo
permanente de licitagdo, com duas vagas.

PARAGRAFO UNICO — O cargo de membro da comissdo permanente de licitagdo tera sigla
MCPL I, nivel 2, e tera remuneragdo de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), composta de
vencimento no valor de R$ 1.100,00, e representacdo de R$ 600,00. A remuneragdo do
Presidente da CPL fica mantida nos valores atuais, sem alteragdo. Ficando igualmente excluida
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e revogada a disposi¢do da Lei n. 302/2009, quanto ao simbolo DNS nivel 6, para 0 mesmo
cargo aqui regulamentado.

Art. 14. As atribuigdes do cargo de membro da comissio permanente de licitagdo sdo as ja
conhecidas, as previstas na Lei n. 302/2009, e legislagio federal que regula a mesma matéria.

Art. 15. Os cargos comissionados tratados no art. 13 desta Lei, serdo de livre nomeagio e
exoneragdo por portaria do Chefe do Executivo municipal, e demissiveis “ad nutum”, podendo
ser exercidos por servidor de carreira ou nio, respeitada a exigéncia legal quanto a parcela da
composi¢do da comissdo com servidores.

Art. 16. Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de pessoal da Secretaria de
Administragdo e Finangas do Municipio de Chord, o Cargo Comissionado de Diretor do
Departamento de Contabilidade, de simbolo DIDCO 1, nivel 2, com uma tnica vaga para o
mesmo cargo, e remuneragdo de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), composta de vencimento
no valor de R$ 1.100,00, e representagio no valor de R$ 2.000,00.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes e formacio especifica exigidas para o exercicio de
referido cargo comissionado, previsto no caput, tem por finalidade, planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades dos sistemas cont4bil, financeiro — patrimonial e
or¢amentirio do municipio.

Art. 17. Altera disposto na lei n. 302/2009, quanto ao cargo comissionado DAS-4 RH, para
instituir e reformar aquele para cargo comissionado de Chefe da Divisio_de Pessoal e
Recursos Humanos da Secretaria de Administracio do Municipio, sigla CEDIPERH 1,
nivel 3, com as mesmas atribuigdes daquele cargo regulamentado pela Lei n. 302/2009,
estabelecendo para este a remuneragio de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), composta
de vencimento no valor de R$ 1.100,00, e representagio de R$ 600,00.

Art. 18. Altera disposto na lei n. 302/2009, quanto ao cargo comissionado DAS-4, para instituir
e reformar aquele para cargo comissionado de Chefe da_Divisio de Planejamento da
Secretaria de Administracio do Municipio, sigla CEDIPEDP 1, nivel 3, com as mesmas
atribui¢des daquele cargo regulamentado pela Lei n. 302/2009, estabelecendo para este a
remuneragdo de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), composta de vencimento no valor de
R$ 1.100,00, e representagio de R$ 600.00.

Art. 19. Os ocupantes de vagas dos cargos comissionados regulamentados nos arts. 16, 17 ¢
18, serdo de livre nomeagdo e exoneragdo por portaria do Executivo Municipal, e demissiveis
“ad nutum”, podendo ser exercidos por servidores de carreira ou ndo.

Art. 20. As despesas decorrentes desta lei, estabelecidas nos arts. 13, 16, 17 e 18, serdo
suportadas pelas dotagdes e rubricas para pessoal no orgamento deste exercicio e dos seguintes
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da secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de Chord, e na falta delas, de ja
autorizado o Executivo municipal a proceder por decreto visando a necesséria regularizagio
contabil.

Art. 21. Altera dispositivos e artigo da Lei n. 302/2009, ampliando em mais duas vagas para o
cargo comissionado ja existente, de Assessor Especial da Chefia de Gabinete do Prefeito,
simbolo DNS-1, definindo para o mesmo, remuneragio no valor de R$ 2.500,00, composta de
vencimento no valor de R$ 1.200,00, e representagdo de R$ 1.300,00.

Paragrafo Unico — As atribuigdes para 0 mesmo cargo constam da lei n. 302/2009, podendo ser
acrescentadas e distribuidas na medida de cada um, entre os ocupantes de referido cargo, por
Decreto do Executivo Municipal, aqui autorizado para tal fim.

Art. 22. Fica ampliada a estrutura administrativa de pessoal do Gabinete do Prefeito em mais
dois cargos, cada um com uma so vaga, o primeiro, de Assessor Especial de Transportes,
Assisténcia e Eventos, sigla AESTRA I, nivel 3, com remuneracio de R$ 2.300,00, composta
de vencimento no valor de R$ 1.100,00, e representagio no valor de R$ 1.200,00. O segundo
cargo instituido por esta lei, € o de Geréncia de Convénios, sigla GECON 1, nivel 3, com
remuneragdo de R$ 2.000,00, sendo R$ 1.100,00 de vencimento, ¢ mais R$ 900,00 de
representacao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo atribuigdes dos cargos instituidos no caput deste artigo:

[ - Assessor Especial de Transportes, Assisténcia e Eventos: Trata-se de um cargo de executor,
para a preparagdo, prevengdo e antecipagio de providéncias para o uso de veiculos e transportes
diversos para eventos promovidos pelo Gabinete do Prefeito, transporte e assisténcia direta de
locomogdo ao Prefeito e Vice Prefeito municipal, comparecimento prévio para fins de
viabilizagdo e organizagdo da chegada e saida do Prefeito e demais autoridades municipais em
eventos, inclusive, quanto ao transporte do Prefeito e do Vice Prefeito, este altimo quando
também presente ou em deslocamento ao(s) evento(s), providenciar e organizar o transporte de
autoridades politicas e administrativas para reunides, eventos e demais, de iniciativa do
Gabinete do Prefeito, encaminhar veiculos de atendimento ao Executivo Municipal para
reparos, revisdes e reparos, etc.

I — Geréncia de Convénios: Trata-se de um cargo -de servigos de arquivos, documentos e
controles, preparagdo e elaboragio de documentos e processos, para fins de acompanhamento
em nivel de Gabinete do Prefeito dos convénios firmados pelo municipio sob a responsabilidade
do Chefe do Executivo, retirada de documentos necessarios para inicio, continuidade e
finalizagdo de convénios, arquivamento e controle de tais documentos, providéncias visando
sanar pendéncias em nivel da Prefeitura Municipal e da obrigagdo desta com relagio aos
convénios € seus prazos no que compete ao municipio, escrituras e demais documentos
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(imoveis), apoio logistico assumido pelo municipio em prol de instalagdo, divulgagio e
funcionamento dos convénios por parte da administragio municipal e etc.

Art. 23. Os ocupantes das vagas para os cargos em comissio regulamentados nos arts. 21 e 22
desta Lei, sdo de livre nomeagfo e exoneragio por portaria do Chefe do Executivo Municipal e
demissiveis “ad nutum”, podendo ser exercidos por servidores de carreira ou nio.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagio dos art. 21 e 22 desta lei, serdo suportadas pelas
dotagdes e rubricas para pessoal constantes no orgamento deste exercicio e dos seguintes da
unidade contabil/orgamentaria e administrativa, Chefia de Gabinete do Prefeito. e na falta delas,
de ja autorizado o Executivo municipal a proceder por decreto visando a necessaria
regularizacdo.

Art. 25, Ficam alteradas as disposigdes contidas sobre a matéria na Lei Municipal n. 302/2009,
e revogadas as disposigdes em contrério a presente lei, que passa a vigorar a partir do dia 01 de
janeiro de 2022, devendo ser realizada a sua efetiva publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Choro, em 03 de janeiro de 2022,

MARCONDES DE HOLANDA JUCA
PREFEITO MUNICIPAL
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1.1.

1.2.

L3

1.4.

1.5

ANEXO 1 — ATRIBUICOES e ATIVIDADES — SUBORDINACAO (4 laudas ).

1) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

Secretario. Organizar, promover, desenvolver, coordenar, chefiar e dirigir todas as agdes
voltadas a fiscalizagdo, controle, licenciamento, cadastro, informagdes e arquivos
relacionados ao meio ambiente, além de promover uma educagdo ambiental em forma
de cultura a ser implantada no municipio, coordenando todas as agdes voltadas ao
desenvolvimento de tais atividades ambientais;

Assessores Especiais. Responsaveis pelo desenvolvimento da atuagio da secretaria em
nivel de suas relagdes com as demais pastas municipais, desenvolvimento de
campanhas, e atuagdo direta e com subordinagdo ao titular, atuando ainda de apoio aos
dois diretores em cada uma das dreas especificas e apoio e atuagdo complementar e
solidaria a atuagdo dos chefes de setores e servigos. Fardo ainda o papel de comissio de
frente em todos os eventos desenvolvidos e de inciativa da pasta, principalmente, nas
agoes voltadas as comunidades dos distritos de Chor6 quanto a matéria.

Diretoria de Fiscalizagdo, Controle e licengas. Castro e arquivo de todo o acervo
relacionados a fiscalizagdo, registros de exploragdo e qualquer atividade com efeitos
sobre meio ambiente, além da autuagdo das atividades e imposigio de multas e demais
sangdes, controle sobre as mesmas atividades, concessdo de licengas ou exigéncia de
licengas em nivel de estado ou federal, conforme o caso, levantamento de cada atividade
e exploragdo/extragdo, com o cadastramento em nivel de municipio e comunicagdo com
os demais Orgdos das outras esferas de poder sobre a atuagfio de empresas e particulares
em nivel do municipio de Choré.

Diretoria de Promogdo, Educagdo e Desenvolvimento Ambiental. Atuagdo perante as
diversas pastas visando o desenvolvimento da compreensio da educag¢io ambiental, e
também junto aos diversos setores em nivel municipal para a mesma consciéncia,
trabalhos junto as escolas piblicas e privadas existentes no municipio, visando uma
formagdo em defesa ambiental desde os mais novos (pequenos), até os demais niveis
escolares, inclusive, e diante das possibilidades, a inser¢do de eventos escolares e
demais voltados ao meio ambiente e seu desenvolvimento. Intercdmbio junto as demais
secretarias no sentido de promover uma interagdo das pastas municipais com a de meio
ambiente, inclusive, nos eventos especificos desta e dos demais promovidos pelas pastas
distintas. Divulgagdo de campanhas e demais atividades voltadas a criagio do
sentimento de protegdo e defesa ambiental. Divulgagdo de Campanhas publicitarias da
pasta em nivel interno de municipio, e para a regido, etc.

Chefia do Setor de Fiscalizagdo. Promover a fiscalizagdo, inclusive, com autuagio e
comunicagdo as demais esferas do poder piblico quanto a infragdes ambientais de danos
e prejuizos causados ao meio ambiente, e a partir do momento em que existente
legislagdo municipal especifica, autuar e multar infratores ambientais diversos.
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1.6.

1.7

1.8.

1:9.

Enquanto tal ndo acontece, promover agdes educativas e de orientagdo as atividades
relacionadas ao meio ambiente que atuem em exploragdo e/ou extragio.

Chefia dos Servigos de Licengas, Controles e Cadastros. Atuar voltado para o registro
de todas as atividades e empresas relacionadas a exploragio do meio ambiente, visando
sua prote¢do e defesa, além de atuar na emissdio de notificagdes de proibigdo e de
educagdo, juntamente com a Diretoria especifica, com arquivos e controles de todos os
interessados em tais atividades, inclusive, barrando danos e prejuizos ambientais em
parceria com as demais chefias e estrutura da pasta e até das demais.

Chefia de servigos de coleta seletiva e residuos sélidos. Acompanhar o funcionamento
da coletiva seletiva e promover em nivel municipal, desenvolvendo campanhas e demais
atividades para tal fim, cadastrar todas as estruturas que precisam de referida coleta,
além de viabilizar seu funcionamento em nivel municipal, bem como, atuar na
fiscalizagdo do funcionamento da prestagdo dos servigos pelo municipio, tanto quanto
a coleta seletiva quanto a de residuos solidos, para que além de regular funcionamento,
também haja a colaboragdo da comunidade local para este mesmo fim. Desenvolver e
promover campanhas quanto a utilizagdo dos servigos, a prevengdo de situagdes
negativas a prestagdo dos servigos, atuar junto as diversas estruturas municipais, a
exemplo da SEINFRA e Secretaria da satde, etc.

Chefia do Setor Operacional. Ira atuar para o efetivo funcionamento de todo o sistema,
vinculando cada uma das chefias as demais, com as diretorias, além do intuito de
garantir um melhor funcionamento de todo o equipamento publico voltado a protegdo e
defesa do meio ambiente. Alinhando a estrutura de fiscalizagdo, controle, educagio,
registros e arquivos, efetiva coleta selecionada, com o objetivo maior da pasta.

Chefia do Setor de Promogao, Educagio e Desenvolvimento ambiental, sera a unidade
executora de ponta da pasta de meio ambiente, que ira inclusive atuar Jjunto as escolas e
demais pastas municipais, para a promogdo da educagdo ambiental, além da interagao
com as demais pastas municipais, visando a criagiio de uma cultura de defesa e protecdo
ambiental. Execugdo das agdes da Diretoria do mesmo setor e secretaria municipal.

2. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO.

2.1.

Secretario. Representagio e atuagdo em nome do municipio, de todas as agdes voltadas
ao funcionamento do municipio quanto aos servigos publicos, e funcionamento dos
equipamentos publicos, incluindo todos os .servigos e estruturas municipais, para
manutengdo, funcionamento, fiscalizagio de servicos e obras publicas,
acompanhamento do funcionamento, servigos e atuagio de maquinas, patrimonio
municipal, e principalmente, a efetiva prestagio de servigos publicos a populagio, com
a coordenagdo, planejamento, organizagio e funcionamento de tais Servigos,
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, com atuagdo didria permanente e
continua de tais servigos comandados pela pasta especifica, voltada no atendimento dos
servigos publicos, com destaque a populagio local. Comandar a estrutura da pasta de
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23.

24.

infraestrutura, cobrando e fazendo funcionar todos os setores, departamentos e servigos
a mesma vinculados e subordinados.

Assessorias Especiais de Infraestrutura. A¢des destacadas para cada um dos ocupantes
dos cargos no atendimento a determinadas regides do municipio, incluindo sede, sendo
cada um destacado para um setor especifico, para o devido acompanhamento de tais
servigos nas diversas localidades, com fiscaliza¢do, cobranga e funcionamento das
agbes municipais nos especificos setores para os quais serdo referidos assessores
destacados para centralizar com mais afinco a atuagdo de cada um, representando
também o papel de ouvidores dos servigos publicos municipais prestados pela pasta e
os anseios da populagdo quanto ao atendimento de tais servigos publicos de carater
essencial e continuo. Fardio ainda, o intercAmbio entre os representados, populagio dos
setores e a administragio municipal, com relagdo aos servigos publicos, além de
assessoria, fiscalizagdo e acompanhamento dos mesmos servigos, se reportario de
forma direta ao secretario adjunto e ao titular da pasta, a quem serdo subordinados.
Secretario Adjunto. Representante da pasta na auséncia de seu titular, além de
responsavel direto pela interlocugdo da pasta com os demais setores e servigos do
municipio, com excegdo somente dos secretarios que tratardo diretamente com o titular
desta, a quem sera o adjunto subordinado. Desenvolvera ainda o controle documental,
de registro, de arquivos e demais, necessario a organizagdo da secretaria, sendo
liquidante dos contratos, além de fiscal e ORDENADOR DAS DESPESAS DA PASTA
DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CHORO. Atuara na fiscalizacio da
execugdo dos contratos de prestagdo de servigos e recebimento de bem adquiridos, além
da atuagéo com destaque para a coleta de residuos sélidos bem como a seletiva. Chefiara
de forma direta os Diretores de Departamento e os chefes de setores e servigos da
infraestrutura do municipio de Choro. E fara sempre que necessario o acompanhamento
de agdes voltadas aos distritos e zona rural do municipio no relacionado a pasta e o fim
almejado.

Chefes de Setores e de Servigos. Serdio subordinados aos diretores de departamentos, e
atuardo de forma direta e na ponta das relagdes e na execucdo dos servigos diversos das
pastas, inclusive, fazendo cada um no seu setor o controle de maquinas, bens,
patrimdnio e equipamentos vinculado, chefiardo os servidores subordinados as suas
especificas atuagdes, lotados na respectiva, além de executarem as atividades diarias e
continuas relacionadas a fiscalizago, controle e efetiva prestagdo de servigos da pasta
municipal. Serdo os executores dos comandos de interesse da pasta e cuidardo de dar
fiel cumprimento aos servigos, procedendo com fiscalizagdo, tombamento e execugio.
Serdo os responséveis diretos e ultimos da efetiva prestagdo dos servigos sentido da
existéncia da propria pasta e atuario ainda, perante as empresas e/ou particulares
responsaveis pela prestagio de tais servigos quando contratados para tal finalidade.
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ANEXO 2 - ATRIBUICOES

Para o cargo Comissionado de Diretor do Departamento de Contabilidade.

Formacéo: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro profissional junto ao CRC- Ce.
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Cear4.

Atribuicdes:
1. Exercicio de todas atividades prestadas em atengdo a contabilidade aplicada ao setor publico;

2. Organizar toda documentagdo por unidade administrativa para empenho c/ certificagio de
credor cadastrado e certiddes atualizadas:

3. Certificar com os gestores/ordenadores quais as demandas proprias para liquidagio;

4. Coordenar processos e documentos para encaminhamento ao setor de tesouraria para
efetivagdo de pagamento;

5. Efetivar o ordenamento dos arquivos fisicos para arquivamento e digitais para
encaminhamento aos setores de fiscalizagio e legislativo:

6. Preparar relatorios e demonstrativos contébeis (receitas/despesas);

7. Acompanhamento em conjunto c/ordenador da despesa da programagdo financeiro-
cronograma mensal de desembolso dos recursos vinculados:

8. Promover toda baixa/quitagdo de processos ¢/ emissdo das guias e relatorios proprios ao
pagamento.

9. Levantamentos dos créditos p/emissdo de guias de recothimento encargos nos prazos
exigidos junto aos 6rgdos de governo especificos;

10. Manter contato com instituigdes financeiras PJ quanto as contas de movimento
(encerradas/abertas) e emissdo de extratos via gerenciador financeiro;

11. Registro da movimentagio financeira em sistema apropriado de modo tempestivo e
adequado quanto as fontes proprias de recursos utilizados:

12. Acompanhamento e averiguagio junto ao ordenador de despesas quanto ao cumprimento
de limites de aplicagdo de recursos das unidades gestoras dos recursos em areas proprias;
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13. Orientagdo para classificacdo das despesas com base e em conformidade com a Lei
Orgamentéria vigente;

14. Conferéncia dos valores conciliados e equiparados a0 movimento bancério:
15. Averiguar junto a SRF quanto a responsaveis por unidades gestoras;

16. Atendimento as demandas internas registradas por outros setores e departamentos da
administragdo;

Chord, 03 de janeiro de 2022,

MARCONDES DE HOLANDA JUQA
PREFEITO MUNICIPAL DE CHORO-CE.
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