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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 02/2023, DE 28 DE MARCO DE 2023.

CRIA O CARGO DE DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE CHORO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 - Fica criado o cargo em comisséo de Diretor Geral da Cémara Municipal de Chord, de
livre nomeagio e exoneragdo pelo chefe do Poder Legislativo, com vencimentos mensal de
RS:3.659,40 (trés mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), com reajuste salarial
anual na mesma data dos demais cargos deste Poder Legislativo;

§ 12- A carga hordria de trabalho do Diretor Geral serd de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 22 - O exercicio do cargo poderd exigir a prestacéo de servigos extraordindrios, sendo
vedado, em qualquer hipétese, o pagamento de hora extra;

§ 32 - Serd exigido a escolaridade minima de concluséo do ensino médio ou equivalente para
0 exercicio do cargo;

§ 42- As atribuicbes e competéncias do Diretor Geral da Cémara Municipal de Chord, estdo
elencadas no Anexo Unico desta Lei:

Art. 22 - As despesas decorrentes para a execugdo desta Lei correréo por conta de dotagdes
orcamentdria destinada a Cémara Municipal de Chord, consignadas no orcamento vigente;

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo;

Cdmara Municipal de Chord/CE., aos 28 de mafco de 2023.
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ANEXO UNICO - PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 02/2023

* DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CHORO — COMPETENCIA E ATRIBUICOES

a) Exercer a dire¢do geral da Cémara Municipal, de acordo com a orientagcdo da Presidéncia e com
as diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

b) Se relacionar estrategicamente com as chefias de dreas e coordenagdes (luridico, contabil,
tesouraria, comunicag¢@o) , visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da
Cdmara, dando apoio operacional e administrativo a Casa;

c) Acompanhar as reunides da Mesa, mediante solicitacdo, quando a matéria em discussdo
envolver assuntos relacionados com a dire¢do da Cémara;

d) Garantir a eficdcia e eficiéncia dos recursos publicos, realizando diagndstico para identificar
pontos fracos e fortes da entidade publica, visando sanar falhas para cumprimento das
exigéncias dos drgdos controladores da Gestdo Publica, TCE-CE, Ministério Publico e Controle
Interno;

e) Determinar a distribuicdes de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel
observdncia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;

f) Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, qual seja, o Presidente da Cdmara
Municipal, relatdrios sobre os trabalhos desenvolvidos pelos servidores e assessores parlamentares;

g) Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos servidores no servico, autorizando, desde que
necessdrio, o afastamento tempordrio durante o expediente;

h) Determinar o desconto em folha para os casos de auséncia sem autorizagdo, apds comunicagdo
a Presidéncia da casa;

i) Reunir, quando achar necessdrio, os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente
ligados as atividades que Ihes sdo afetas, ouvindo, também, suas sugestdes;

J) Propor ao seu superior imediato, as medidas que considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou a
melhor execugdo dos servicos;

I) Autorizar -a requisicdo de material necessdrio & execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar sua movimentagdo, zelar pela seguranga e patriménio dos bens do Poder Igislativo, apds
comunicagdo a presidéncia da casa;
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m) Manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢Go;

n) Fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho estabelecido, das pessoas sob sua
subordinagdo;

0) Propor ao seu superior a realizagdo de sindicdncias para a apuragdo de faltas e irregularidades,
propondo, consequentemente, a aplicagdo de medidas disciplinares, nos termos da legislacdo

vigente;

p) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.



