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DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Exma. Sra. Presidente da Cfmara Municipal de Chord - Ceara,
S enhores Vereadores.

Ao cumprimenfa-los respeitosamente, tenho a honra de submeter a elevada
aprecia€ao  dessa  C.  Cfimara  o  incluso  Projeto  de  Lei  que  CRIA  CARGOS  NO

QUADRO  DE  PESSOAL  DA  ADMINISTRACA0  DIRETA  E  DA  OUTRAS
PROVIDfiNCIAS.

Os servigos de psicologia e de servigo social sao necessinos para atender as
necessidades e  prioridades definidas pelas polfticas de educapao, por meio de  equipes
multiprofissionais,  que  deverao  desenvolver  ap6es  para  a  melhoria  da  qualidade  do

processo de ensino-aprendizagem.

Com a presen¢a permanente de psic6logos e assistentes sociais nas escolas,
estes profissionais podefao identificar possiveis distdrbios de comportamentos mos alunos
com  o  auxilio  dos  seus  professores,  e  promover o  devido  tratamento,  desenvolvendo

ap6es  para  os  alunos  e  seus  faniliares,  considerando  a  realidade  socioecon6mica  e
cultural da comunidade onde vivem.

A16m de que a criapfro do cargo de Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista e Psicopedagogo, para atender a necessidade da Secretaria Municipal da
Educapao  6  de   suma  import@ncia.   0  atendinento  por  profissionais   especializndos

possibilita que o aluno e suas familias recebam o adequado apoio e orientagao, em busca
de melhores altemativas para o sucesso no processo de aprendizagem e integrapao escolar
e social.

Diante o exposto, e a importancia deste projeto, solicitamos que a mat6ria seja

apreciada e posteriormente aprovada.

Na certeza de  que esse Legislativo  compreenderi e apoiafa  o esfongo deste
Executivo, e certos de vossa compreensao, aproveitamos a oportunidade renovarmos as
Vossas Excelencias nossos protestos de elevada estima e considerapao.

PAC0  DA  PREFEITURA MUNICIPAL  I)E  CHORd, AOS 23 DH JUNH0 DE
2 025.                    -

pAULotj_E

1

1_
RGE DE SOUSA SARAIVA

PREFEITO EM EXERCICIO

RecgB8   cfty

#EL&°fufro

Av. Gel. Joao Paracampos, N° 14lo -Centro. CNpl: 63.386.627/0ool-42 -CGF: o6.92o.507€
Site:www.choro.ce.



PROJETO DE LEI N° 020/2025
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DE 23 DE JUNHO DE 2025.

CRIA     CARGOS     NO     QUADRO     I)E
PHSSOAL        DA         ADMINISTRACAO
DIRETA E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

0  I]REFEIT0  EM  EXERcicI0  DO  MUNIcipIO  DE  CHORO,
ESTADO DO CEARA, submete a apreciapao e deliberapao da Camera Municipal de
Chord o seguinte projeto de lei:

Art. 10 Fica criado o cargo de Psic6logo, Assistente Social, Fonoaudi6logo,
Terapeuta  Ocupacional,  Nuthciohista  e  Psicopedagogo,  constante  no  QUADRO  DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, conforme quadro ataixo:

DENOMINACAO NODE CARGA vENcl]unNT HABILITACAO
CARGOS HORJiRIA 0

PSIC6LOGO 03 30 R$ 2.800,00 Graduapfro em
HORAS Psico]ogia cominscrigaoativanoConselhoRegionaldePsicolngia;

ASSISTENTE 03 30 R$ 2.800,00 Gradungao em
SOCIAL HORAS Servigo Social cominscrigfroativanoConselhoRegionaldeServiceSocial;

FONOAUD16LO 03 40 R$ 4.000.00 Gradun€ao em
GO HORAS Fonoaudiologia cominscrigaoativanoConselhoRegional;

TERAPEUTA 03 40 R$ 4.000,00 Gradun?ao em
OCUPACIONAL HORAS Terapia OcupacionalcominscrigaoativanoConselhoRegional;

NUTRICIONISTA 01 40 R$ 2.800,00 Graduapao em
HORAS Nutrigao cominscri€aoativanoConselhoRegional;

\?L
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PSICOPEDAGOG 03 40 R$ 4.867,77 Ensino Superior
0 HORAS Complete, com P6s-graduagaoemPsicopedagogia;

§  1°. Os profissionais integrarao equipes muLtiprofissionais da rede pdblica
de educap5o basica para atender as necessidades e prioridades definidas pela politica de
educagao.

§  2°.  Os profissionais  cousiderarao  o projeto politico-  pedag6gico  da rede
ptiblica de educap5o b5sica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3°. Os profissionais de que trata esta Lei serao lotados na redo ptiblica de
educagao bdsica de ensino da Secretaria Municipal de Educapao de Chord.

Art. 20 A descrig5o de cada cargo e  as informap5es quanto  as  atribui96es,
condi96es de trabalho e requisitos para provimento estao dispostos no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta
de dotaE6es pr6prias do oxpamento vigente.

Art. 40. Fica o Chefe do Executivo autorizado a contratar mediante contrato
administrativo  tempordrio,  o  servidor para ocupar as vagas  ora acrescidas, por tempo
determinado, ate realizapao do concurso pthlico,

Art. 5°. Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicapao, revogam-se as
disposiq6es em contrato.

PAC0 DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CHORO, AOS 23 DH JUNII0 DH
2025.

PAULO GEO GE DE SOUSA SARAIVA

PREFEIT0 HM EXERcicIO
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES DO CARGO:
•           0   trabalho   desses   (as)   profissionais,   compondo   equipes   multiprofissionais

juntamente  com  professores,  pedagogos  e  outros  sujeitos,  ensejari  urn  atendimento
integral ao corpo t6cnico e ao corpo discente no processo ensino aprendizagem em toda
sua ccimplexidade, que exige cada vez mais aten¢ao numa perspectiva totalizante.
•           Contribuir com o direito a educapao, bern como o direito ao acesso e permanencia
na escola com a fmalidade da formapao dos estudantes para o exercicio da cidadania,

preparagao para o trabalho e sun participapao na sociedade;
•           Contribuir  para   a   garantia   da  qunlidade   dos   servigos   aos   (ds)   esfudantes,

garantindo o pleno desenvolvimento da crian€a e do (a) adolescente, contribuindo assim
para sua formapao, como sujeitos de direitos;
•           Atuar no processo de ingresso, regresso, pemanencia e sucesso dos/as estudantes
na escola;
•            Contribuir no fortalecimento da rela9ao da escola com a fami'lia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participapfro na escola;
•           Contribuir   com   o   processo   de   inclusao   e   permanencia   dos   alunos   com
necessidades educativas espeeiais na perspectiva da inclusao escolar;
•           Atuarjunto as fam{lias no enfrentamento das situap6es de ameapa, violapao e nfro

acesso aos direitos humanos e sociais, como a pr6pria educacao;
•            Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos conselhos Tutelares, CRAS,

unidades de  satde, movimentos sociais dentre outras instituic5es. alem de espagos  de
controle   social   para  viabilizar   o   atendimento   e   acompanhamento   integral   dos/as
estudantes;
•            Realizar  assessoria  t6cnica  junto  a  gesfao  escolar,  ben  como  participar  dos
espagos coletivos de decis6es.
•           Contribuir  em  progranas,  projetos  e  ap6es  desenvo]vidos  na  escola  que  se
relacjonem com a area de atuagao;
•           Propor  e  participar  de  atividades  formativas  destinadas  a  comuhidade  escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuapao;
•           Participar de ap6es que promovam a acessibiLidade;
•           Contribuir na fomapao continuada de profissionais da rede phblica de educagao

5sica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horala semanal: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
I. Idade: a partir de 18 anos.
2` Instrugao: Graduapao em Servi€o Social com inscricao ativa no Conselho Regional
de servigo social.                                                                                  ?,,_
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CARGO: PSIcdLOGO
ATRIBUICOES DO CARGO:
-            Participar da elabora¢ao dos projetos pedag6gicos, planos e estrafegias, a partir de

conhecimentos  em  psicologia  do  desenvolvimento  e  aprendizagem,  na perspectiva da

promog5o da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracterfsticas peculiares;
I            Participar da elaboragao de politicas pdblicas;
-           Contribuir   com   a   promogao   dos   processos   de   aprendizagem,   buscando,

juntamente com as equipes pedag6gicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas
e adolescentes;
I            Orjentar mos casos de dificuldades mos processos de escolariza€ao;
-           Realizar avaliapao psicol6gica a partir ass necessidades especificas identificadas

no processo educativo;
-           Orientar   as   equipes   educacionals  na  promogfio   de   ap6es   que   auxiliem   na

integrapao familia, educando, escola e nas ap5es necessfrias a superapao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;
I           Propor  e  contribuir  na  fomapao  continuada  de  professores  e  profissionais  da

educapao,  que  se  realiza  nas  atividades  coletivas  de  cada  escola,  na  perspectiva  de
constante reflexfo sobre as praticas docentes;
I           Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na esco]a;
•           Atuar nas ap6es e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violencia na

escola;
•            Propor   articulacao   intersetorial   no   territ6rio,   visando   a   integralidade   de

atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede
de Prote9ao Social;
I            Promover ap6es voltadas a esco]arizagao do ptiblico aivo da educagao especial;
•           Propor  e  pafticipar  de  atividades  formativas  destinadas  a  comunidade  escolar

sobre temas reLevantes da sua area de atuapao
CONDI€6ES DE TRABALHO:
Carga horiria semanal: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de  18 anos.
2. Instrngfro: Graduapao em Psicologia com inscrigao ativa no Conselho Regional de
Psicologia.

CARGO : FON OAUDfoLOG0
ATRIBUICOES DO CARGO:
•            Avaliar e diagnosticar problemas de fala, audieao, linguagem, voz e degluti€ao

•           Desenvolver urn plano de intervengao personalizndo para cada paciente

•            Orientar  pacientes  e  familiares  sobre  cuidados  com  a  voz,  higiene  vocal  e
cstrategias para melhorar a comunicapao

Prevenir problemas de fala e audi€5o

Tratar disttrbios vocais, alterap6es da fala, de linguagem oral, leitura e escrita

Tratar alterap6es de deglutigao, fluencia, fung6es orofaciais                          ?,L
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•            Aperfeicoar padr6es faciais, habilidades comuricativas e de voz

•            Desenvolver programas e campanhas de prevengao e promogao

•            Elaborar relat6rios e laudos;
•            Outras atribui e6es correlatas.
CONI)ICOES DE TRABALHO:

Carga horalia semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de  18 anos.
2. Instrngao: Gradungao em Fonoaudiologia com iuscrieao ativa no Conselho Regional;

CARG O : TERAPIIUTA 0CUPACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO:

•      Identificar dificuldades no desenvolvimento motor, cognitivo e sensorial.
•      Aplicar testes e observapdes para elaborar unl plano de tratamento personalizado.
•      Trabalhar o equilibrio, a forea muscular e a destreza manual.
•      Ensinar  estrategias  para  que  a  crianga  realize  atividades  difrias,  como  vestir-se,
alimentar-se e ir ao banheiro.
•      Utilizar m€todos de refongo positivo para estimular a autoconfianga.
•      Trabalhar  com  criangas  que  apresentam  hiperseusibilidade  ou  baixa  resposta  a
estinulos sensoriais.

I      Utilizar t6cnicas com texturas, sons, luzes e movimentos para ajudar na
autoITe8ulngao.
•      Desenvolver atividades para melhorar habilidades sociais e emocionais.
•      Trabalhar com m6todos altemativos de comunicapao, como o uso de cart6es visuais
e dispositivos assistivos.
•      Trabalhar em conjunto com professores e cuidadores para desenvolver estrategias
educacionais inclusivas.
•      Capacitar pals e responsgiveis para darem suporte adequado a crianga no ambiente
dom6stico.
•      Criar rotinas estruturadas para faci]itar a adaptapao da crianga.
•      Outras atribuig5es correlatas.

CONDICOES DH TRABALHO:
Canga horata semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de 18 anos.
2. Instmgao: Graduagao em Terapia Ocupacjonal com inscrigfro ativa no Conselho
Regional.

CARdo: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:

•.... '
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I           Desenvolver cardapios balanceados, seguros e adequados as necessidades
nutricionais dos alunos, respeitando a faixa etala, cultura local, hdbitos alimentares e
diretrizes dos programas de alimentagao escolar.
•           Considerar restrig5es alimentares, alergias e necessidades especi'ficas dos alunos.
•           Acompanhar e fiscalizar a prepara9ao, armazenamento, trausporte e distribuigao
dos alimentos nas unidades escolares.
•           Garantir o culnprimento das boas pfaticas de higiene, seguranga alimentar e

qunlidade dos alimentos.
•           Controlar o estoque de alimentos, monitorando prazos de validade,
armazenamento adequado e quantidade disponivel.
•           Participar da elaborapao de processos de aquisigao de generos alimenticios,
zelando pela qualidade e adequacao nutricional.
•           Promover ag6es educativas sobre alinentapao saudivel junto a alunos,
professores, funcionatios e familias.
•           Desenvolver projetos e campanhas sobre nutrigao e sustentabilidade dentro das
escolas.
•           Outras atribuigdes correlatas.

CONDICOES DH TRABALHO:
Carga horalia semanal: 40 horas semanais.

RnQulsIToS PARA o pRovlMENTo:
1. Idade: a partir de  18 anos.
2. Instrngfro: Graduapao em Nutrigao com inscrigfro ativa no Conselho Regional.

CARGO : PSICOPEDAGOG0
ATRIBUICOES DO CARGO:

•           Realizar avaliap6es individuais e/ou coletivas para identificar dificuldades e
transtomos de aprendi2agem dos alunos.
•              Elaborar pareceres psicopedag6gicos para auxiliar na defmiefro de estrat6gias

pedag6gicas adequndas.
•              Planejar e desenvolver interveng6es para alunos com dificuldades de

aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de competenc ias cognitivas, emocionais
e sociais,
•              Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes em parceria com

professores e fanilias.
•           Atender alunos, professores, gestores e familiares, prestando orienta?ao
psicopedag6gica, com foco na promapao de urn ambiente escolar inclusivo e saudavel.
•           Mediar situap6es que envolvan problemas de aprendizagem, relap6es
intelpessoais e quest6es emocionais que impactem o processo educativo.
•           Apoiar os docentes no desenvolvimento de praticas pedag6gicas diferenciadas e
inclusivas, que atendam is necessidades especificas dos alunos.
•           Orientar a elaborapao de pianos de intervengao individuali2ndos G'IIs) quando

:ecessa3:tras atr[bu[g6es correlatas                                                             2}r
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de  I 8 anos.
2. Instrngao: Ensino Superior Complete, com P6s-graduapao em Psicopedagogia.

PACO  DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CHORd, AOS 23 DE JUNHO DE
2025.

PAUL0 GHO SOUSA SARAIVA

PREFEITO EM EXERCICIO
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