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MENSAGEM N° 020/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Chord — Ceara,
Senhores Vereadores.

Ao cumprimentéa-los respeitosamente, tenho a honra de submeter a elevada
apreciagdo dessa C. Camara o incluso Projeto de Lei que CRIA CARGOS NO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Os servigos de psicologia e de servigo social sdo necessarios para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes
multiprofissionais, que deverdo desenvolver acgdes para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem.

Com a presenga permanente de psicologos e assistentes sociais nas escolas,
estes profissionais poderdo identificar possiveis distirbios de comportamentos nos alunos
com o auxilio dos seus professores, e promover o devido tratamento, desenvolvendo
acdes para os alunos e seus familiares, considerando a realidade socioecondmica e
cultural da comunidade onde vivem.

Além de que a criagdo do cargo de Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista e Psicopedagogo, para atender a necessidade da Secretaria Municipal da
Educag¢do é de suma importincia. O atendimento por profissionais especializados
possibilita que o aluno e suas familias recebam o adequado apoio ¢ orienta¢do, em busca
de melhores alternativas para o sucesso no processo de aprendizagem e integrag¢do escolar
e social.

Diante o exposto, e a importancia deste projeto, solicitamos que a matéria seja
apreciada e posteriormente aprovada.

Na certeza de que esse Legislativo compreendera e apoiard o esforgo deste
Executivo, e certos de vossa compreensdo, aproveitamos a oportunidade renovarmos as
Vossas Exceléncias nossos protestos de elevada estima e consideragéo.
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PROJETO DE LEI N° 020/2025

GOVE RNG MUNICIPAL

CHORO

O FUTURO E AGORA!

GABINETE
DO PREFEITO

DE 23 DE JUNHO DE 2025.

CRIA CARGOS NO QUADRO DE

PESSOAL

DA

ADMINISTRACAO

DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CHORO,
ESTADO DO CEARA, submete a apreciagdo e deliberacdo da Camara Municipal de

Chor6 o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Psicologo, Assistente Social, Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psicopedagogo, constante no QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, conforme quadro abaixo:

DENOMINACAO

N° DE
CARG
0s

CARGA
HORARI

VENCIMENT
0

HABILITACAO

PSICOLOGO

03

30
HORAS

R$ 2.800,00

Graduacdo em
Psicologia com
inscrigdo ativa no
Conselho Regional
de Psicologia;

ASSISTENTE
SOCIAL

03

30
HORAS

R$ 2.800,00

Graduagdo em
Servigo Social com
inscrigdo ativa no
Conselho Regional
de Servigo Social;

"FONOAUDIOLO
GO

03

40
HORAS

R$ 4.000,00

Graduagdo em

Fonoaudiologia com

inscricdo ativa no

Conselho Regional,

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

03

40
HORAS

R$ 4.000,00

Graduagdo em

Terapia Ocupacional

com inscrigéo ativa
no Conselho
Regional;

' NUTRICIONISTA

01

40
HORAS

R$ 2.800,00

Graduagdo em
Nutri¢do com
inscrigdo ativa no
Conselho Regional;
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PSICOPEDAGOG 03 40 R$ 4.867,77 Ensino Superior
O HORAS Completo, com Pos-
graduagdo em
Psicopedagogia;

§ 1°. Os profissionais integrardo equipes multiprofissionais da rede publica
de educacdo basica para atender as necessidades e prioridades definidas pela politica de
educagao.

§ 2°. Os profissionais considerardo o projeto politico- pedagégico da rede
publica de educacado basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3°. Os profissionais de que trata esta Lei serdo lotados na rede publica de
educagdo basica de ensino da Secretaria Municipal de Educacéio de Choré.

Art. 2° A descri¢ao de cada cargo e as informagdes quanto as atribuigdes,
condigdes de trabalho e requisitos para provimento estio dispostos no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 4°, Fica o Chefe do Executivo autorizado a contratar mediante contrato
administrativo temporario, o servidor para ocupar as vagas ora acrescidas, por tempo
determinado, até realizagdo do concurso publico.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, AOS 23 DE JUNHO DE
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

. O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais
juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejard um atendimento
integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino aprendizagem em toda
sua complexidade, que exige cada vez mais aten¢do numa perspectiva totalizante.

. Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagdo para o trabalho e sua participagiio na sociedade;

. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim
para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola;

o Contribuir no fortalecimento da relagido da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

. Contribuir com o processo de inclusdio e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

. Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo

acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagio;

. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de satude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as

estudantes;

. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagdo;

» Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagdo;

. Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

. Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagdo
basica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1. Idade: a partir de 18 anos.

2. Instrucio: Graduagio em Servigo Social com inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Servigo Social. P
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

. Participar da elaboracéo dos projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

. Participar da elaboragdo de politicas publicas;

" Contribuir com a promog¢do dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes;

= Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

. Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas
no processo educativo;

= Orientar as equipes educacionais na promog¢ido de agdes que auxiliem na

integra¢do familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

= Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educagdo, que sc realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes;

. Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

. Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola;

= Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de

atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais ¢ o fortalecimento da Rede
de Protecdo Social;

- Promover ag¢des voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagio especial;

. Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagdo

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1. Idade: a partir de 18 anos.

2. Instrucdo: Graduagdo em Psicologia com inscri¢do ativa no Conselho Regional de
Psicologia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:
. Avaliar ¢ diagnosticar problemas de fala, audigdo, linguagem, voz e deglutigéo
» Desenvolver um plano de intervengdo personalizado para cada paciente
. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados com a voz, higiene vocal e
estratégias para melhorar a comunicagio
. Prevenir problemas de fala e audi¢do
. Tratar disturbios vocais, alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita
—
. Tratar alteragdes de degluti¢do, fluéncia, fungdes orofaciais ;,:i_- L
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. Aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz
B Desenvolver programas e campanhas de prevengdo e promogdo
o Elaborar relatorios e laudos;

. Outras atribui¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de 18 anos.
2. Instrugdo: Graduagio em Fonoaudiologia com inscri¢do ativa no Conselho Regional;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO:

» ldentificar dificuldades no desenvolvimento motor, cognitivo e sensorial.

»  Aplicar testes e observagdes para elaborar um plano de tratamento personalizado.

e  Trabalhar o equilibrio, a for¢ca muscular ¢ a destreza manual.

» Ensinar estratégias para que a crianca realize atividades didrias, como vestir-sc,
alimentar-se e ir ao banheiro.

» Utilizar métodos de reforgo positivo para estimular a autoconfianga.

» Trabalhar com criangas que apresentam hipersensibilidade ou baixa resposta a
estimulos sensoriais.

» Utilizar técnicas com texturas, sons, luzes e movimentos para ajudar na
autorregulacdo.

» Desenvolver atividades para melhorar habilidades sociais e emocionais.

»  Trabalhar com métodos alternativos de comunicagdo, como o uso de cartdes visuais
e dispositivos assistivos.

o  Trabalhar em conjunto com professores e cuidadores para desenvolver estratégias
educacionais inclusivas.

o Capacitar pais e responsaveis para darem suporte adequado a crianga no ambiente
doméstico.

o  Criar rotinas estruturadas para facilitar a adaptacdo da crianca.

» Qutras atribui¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. 1dade: a partir de 18 anos.
2. Instrugdo: Graduagdo em Terapia Ocupacional com inscrigdo ativa no Conselho

Regional. o
; J/

CARGO: NUTRICIONISTA <
ATRIBUICOES DO CARGO:
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. Desenvolver cardapios balanceados, seguros e adequados as necessidades
nutricionais dos alunos, respeitando a faixa etaria, cultura local, habitos alimentares e
diretrizes dos programas de alimentagdo escolar.

. Considerar restri¢des alimentares, alergias e necessidades especificas dos alunos.
. Acompanhar e fiscalizar a preparacio, armazenamento, transporte ¢ distribuigdo
dos alimentos nas unidades escolares.

. Garantir o cumprimento das boas praticas de higiene, seguranga alimentar e
qualidade dos alimentos.

. Controlar o estoque de alimentos, monitorando prazos de validade,
armazenamento adequado e quantidade disponivel.

. Participar da elaboragdo de processos de aquisi¢do de géneros alimenticios,
zelando pela qualidade e adequacdo nutricional.

. Promover ac¢des educativas sobre alimentagdo saudavel junto a alunos,
professores, funcionarios e familias.

® Desenvolver projetos ¢ campanhas sobre nutri¢do e sustentabilidade dentro das
escolas.

o Outras atribui¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de 18 anos.
2. Instruc¢do: Graduagdo em Nutri¢do com inscri¢do ativa no Conselho Regional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES DO CARGO:

. Realizar avaliagdes individuais e/ou coletivas para identificar dificuldades e
transtornos de aprendizagem dos alunos.

. Elaborar pareceres psicopedagdgicos para auxiliar na defini¢do de estratégias
pedagodgicas adequadas.

. Plangjar e desenvolver intervengdes para alunos com dificuldades de
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de competéncias cognitivas, emocionais
€ sociais.

. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes em parceria com
professores e familias.

® Atender alunos, professores, gestores e familiares, prestando orienta¢do
psicopedagégica, com foco na promogio de um ambiente escolar inclusivo e saudéavel.
o Mediar situagdes que envolvam problemas de aprendizagem, relagdes
interpessoais e questdes emocionais que impactem o processo educativo.

“ Apoiar os docentes no desenvolvimento de praticas pedagogicas diferenciadas e
inclusivas, que atendam s necessidades especificas dos alunos.

» Orientar a elaboragdo de planos de intervengéo individualizados (PIls) quando

necessario. \
. Outras atribui¢des correlatas. 2 )
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. Idade: a partir de 18 anos.
2. Instrugdo: Ensino Superior Completo, com Pds- graduagéo em Psicopedagogia.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, AOS 23 DE JUNHO DE
2025.
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