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PROJETO DE LEI N° 017/2026 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA A LEI 753/2025 QUE CRIA O

CONSELHO MUNICIPAL DOS
7 DIREITOS DA MULHER - CMDM, E DA
o OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHORO, ESTADO DO CEARA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica do Municipio, faz saber que a

Céamara Municipal de Chord aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de

Chord, passa a integrar a estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, 6rgéo colegiado de caréter consultivo e deliberativo.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM - tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular e propor diretrizes de agdes voltadas a
promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de
igualdade de género, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os

direitos da mulher no Municipio de Choro.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM — possui as

seguintes atribuigdes:

I — Desenvolver estudos, projetos, semindrios e congressos, com o objetivo |

de combater as discriminagdes e ampliar os direitos da mulher na busca da verdadeira

cidadania;

II — Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que
atingem a mulher, possibilitando sua integracdo e promocdo como cidadd em todos os

aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

IIT — Avaliar, propor, discutir ¢ participar da formulagdo e fiscalizagdo de

politicas publicas de promog&o e protecdo dos direitos da mulher, observada a legislagéo
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em vigor, visando a eliminagio de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica,

politica e cultural do Municipio de Chord;

IV — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogéo e garantia
dos direitos da mulher, por meio da elaboragdo do Plano Municipal dos Direitos da
Mulher, programas, projetos e a¢des, bem como os recursos publicos necessérios para

tais fins;

V — Acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta or¢amentaria do
Municipio, indicando as prioridades, propostas ¢ modificagtes necessarias & consecugdo
da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher;

VI — Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas

de direito privado atuantes no atendimento a mulher;

VII — Elaborar e apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal do Trabalho
e Desenvolvimento Social, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla divulgaggo, de forma a prestar contas de suas’

atividades a sociedade;

VIII - Propor aos poderes constitufdos modifica¢des nas estruturas dos 6rgéos

diretamente ligados & promogao e protegdo dos direitos da mulher;

IX — Oferecer subsidios para a elaborag@o de legislacdo atinente aos interesses
das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que

tenham implica¢des nos direitos da mulher;

X —Incentivar e apoiar a realiza¢do de eventos, estudos e pesquisas no campo

da promogdo, protegido e garantia dos direitos da mulher;

XI — Articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, estaduais,
nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e

intercAmbio sistematico sobre a promogao dos direitos da mulher; N\
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XII - Analisar e encaminhar aos oOrgdos competentes as deniincias e
reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados a

mutlher;

XIII - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias
que digam respeito & promogfo e a protegdo dos direitos da mulher, que lhe sejam

submetidas;

XV —Elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da elaboragdo do

Plano Municipal de Politicas Pablicas dos Direitos da Mulher em consonéncia com as

conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual ¢ Nacional, e com os Planos e

Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVI — Organizar em conjunto com a Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social as Conferéncias Municipais de Politicas Piblicas Para a Mulher
- CMPPM.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - sera
composto por integrantes titulares e suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo
representantes do Poder Pablico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da

sociedade civil.

Art. 5° - A representag@o do Poder Publico serd composta da seguinte forma:

I — 01 (uma) titular e uma suplente da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social, a serem indicadas pelo/a titular da Pasta;

i

IT-01 (uma) titular e uma suplente da Secretaria de Saide, a serem indicadas

pelo/a titular da Pasta;

Il — 01 (uma) titular e uma suplente da Secretaria de Educagéo, a serem

indicadas pelo/a titular da Pasta;

IV — 01 (uma) titular e uma suplente da Secretaria de Gabinete do Prefeito, a

serem indicadas pelo/a titular da Pasta;

St e
<,_,

4 Av. Cel. Jodo Paracampos, N° 1410 — Centro. CNPJ: 63.386.627/0001-42 - CGF:
3 06.920.507-8 Site: www.choro.ce.gov.br




DO PREFEITO

V — 01 (uma) titular e uma suplente da Camara Municipal de Chord, a serem

indicadas pelo/a titular da Pasta;

Art. 6° A representagdo da sociedade civil serd eleita e composta por
representantes titulares e suplentes das instincias nfo governamentais, legalmente
constituidas e em funcionamento (ha mais de um ano) no dmbito do Municipio, ligadas a
promogdo e a protecdo dos direitos da mulher, para tanto, serdo oferecidas as seguintes

vagas:

I.  Representante de organizagio de classe ou sindicato;

II. Representante de organizagdo religiosa;
III.  Representante de associag@o de bairro ou entidade comunitaria;

Art. 7° - Podera ser convidada a participar das reunides do Conselho

}
{

Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, com direito a voz, sem direito a voto:
1 — Representante do Ministério Publico do Estado do Ceara — MPCE;

II — Representante da Defensoria Publica Geral do Estado do Ceard,~
DPGCE.

Pardgrafo dnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM —

podera convidar para participar de suas reunides, com direito a voz, sem direito a voto,

representantes de entidades ou o6rgdos piblicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da reunido e pessoas que, por seus conhecimentos

e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

&
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Art. 8° - A eleigdo das representantes da sociedade civil organizada para o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - seré realizada em assembleia
durante a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher, nos anos em que coincidirem
a eleigdo de ambos, realizadas de acordo com o calendério nacional (de quatro em quatf6~ '
anos), € nos anos que ndo houver a coincidéncia, tal eleigdo serd feita em agdo municipal

especifica (assembleia, plendria, férum etc.).

§ 1° - As entidades s6 poderdo inscrever representagdo no processo eleitoral

se tiverem no minimo, comprovadamente, um ano de existéncia legalmente constituidas
. /
e em funcionamento. _ /.%'\
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Art. 9° - Cabera ao Poder Piiblico a indicagéo da composi¢do governamental
as representantes titulares ¢ suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Comissdo

Eleitoral.

Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - reunir-
se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagéo de sua presidenta

ou a requerimento da maioria das Conselheiras.

Art. 11° - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres — CMDM devera ser elaborado no prazo de 03 meses, a partir da eleigdo do

Conselho.

Art, 12° - O mandato das Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher - CMDM ser4 de dois anos, permitida apenas uma tnica recondug#o.

Art. 13° - O desempenho da fungdo das Conselheiras do Conselho Municipai
dos Direitos da Mulher — CMDM nio tem qualquer remuneragdo ou percepgdo de
gratificagdo, mas serd considerado servigo relevante de interesse publico, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que

determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 14° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessérios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 15° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM devera
ser instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo 2 Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social a adotar providéncias para tanto.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, AOS 08 DE SETEMBRO
DE 2026.
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